Список резерва управленческих кадров для замещения высших должностей муниципальной службы
Артинского городского округа, по состоянию на 30.06.2023 года.
	№ п/п
	Фамилия,

имя,

отчество
	Образование (наименование учебного заведения, год окончания, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание)
	Дата
рождения
	Замещаемая должность и место работы
	Стаж
государственной (муниципальной) службы

(стаж работы по специальности)
	Опыт работы по исполнению организационно-распорядительных функций
	Дата

проведения кон-

курса (период нахождения в резерве)
	Должность
на которую сформирован резерв 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	 Богатырева Нелли Евгеньевна


	высшее, в 2003 году окончила Уральский государственный педагогический университет по специальности - менеджмент организации , квалификация- менеджер
	15.06.1968 г.
	начальник Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики  Администрации АГО
	стаж муниципальной службы – 23 года,   стаж работы по специальности – 17  лет
	23 года
	07.06.2023
	заместитель Главы Администрации АГО (курирует социальные вопросы)

	2
	Цивунина Ольга Александровна 


	высшее, в 2002 году окончила Уральскую академию государственной службы  по специальности- юрист , квалификация- юриспруденция
	31.12.1972 г
	Заместитель начальника Управления социальной политики №3
	  стажа муниципальной службы –  нет,    стажа работы по специальности –   нет, стаж государственной службы- 26 лет
	26 лет
	07.06.2023
	заместитель Главы Администрации АГО (курирует социальные  вопросы)

	3
	 Вавилов Анатолий Валерьевич

	высшее, в 2001 году окончил Уральский государственный педагогический университет по специальности-  социальная работа, квалификация- специалист по социальной работе, в 2017 году окончил Уральский государственный педагогический университет, получил диплом магистра  по направлению подготовки   психология, квалификация- магистр   
	.01.02.1979г
	Директор ГАУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения Артинского района»
	стажа муниципальной службы – нет   стаж работы по специальности  – 20 лет
	20 лет
	07.06.2023
	заместитель Главы Администрации АГО (курирует социальные вопросы)


Список резерва управленческих кадров для замещения руководящих должностей в муниципальных организациях приоритетных сфер экономики Артинского городского округа, сформированный по состоянию на 30.06.2023 года.
	№ п/п
	Фамилия,

имя,

отчество
	Образование (наименование учебного заведения, год окончания, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание)
	Дата
рождения
	Замещаемая должность и место работы
	Стаж
государственной (муниципальной) службы

(стаж работы по специальности)
	Опыт работы по исполнению организационно-распорядительных функций
	Дата

проведения кон-

курса (период нахождения в резерве)
	Должность,
на которую сформирован резерв 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Крашенинникова Светлана Александровна
	высшее, 2007г.Российский государственный профессионально- педагогический университет квалификация- педагог профессионального обучения, специальность - профессиональное обучение (машиностроение и технологическое оборудование)
	27.04.1984
	МКУ «ОДПМК, методист»
	стаж работы по специальности 

3года 
	4,5 года
	без проведения конкурса
	Директор МКУ «ОДПМК»

	2
	Шевалдина Юлия Викторовна
	среднее специальное образование, 2000г. Красноуфимский педагогический колледж специальность-учитель рисования и черчения 
	08.10.1978
	МКУ «Централизованная библиотечная система АГО», библиотекарь детской библиотеки, 
	стаж работы по специальности 

11 лет
	-
	без проведения конкурса
	Директор МКУ «Централизованная библиотечная система» (при условии поступления в высшее учебное заведение)

	3
	Шадрина Светлана Валентиновна
	среднее специальное образование, 1999г. Екатеринбургский профессионально - педагогический колледж, квалификация- экономист- бухгалтер, специальность-экономика и бухучет, контроль в текстильной и легкой промышленности, получает высшее образование в УРАГС по специальности - бухгалтер
	10.07.1980
	МКУ «Старт», бухгалтер
	стаж работы по специальности 

9 лет
	-
	без проведения конкурса
	Директор МКУ «Старт»

	4
	Попова Елена Владимировна
	высшее, 2005г. ГОУ ВПО «Уральский государственный педагогический университет», квалификация- организатор- методист дошкольного воспитания, специальность- педагогика и методика дошкольного образования»
	19.01.1983
	МКУ «ЦКС АГО», художественный руководитель районного дома культуры.
	стаж работы по специальности 

9 лет
	-
	без проведения конкурса
	Директор МКУ «Централизованная клубная система АГО»

	5
	Обвинцева Ирина Алексеевна
	высшее, 2005год Челябинская государственная академия культуры и искусства, квалификация- художественный руководитель академического хора, преподаватель, специальность -народное художественное творчество
	07.10.1978
	МКОУ ДОД «Артинская детская школа искусств», преподаватель
	стаж работы по специальности 

11 лет
	-
	. без проведения конкурса
	Директор МКОУ ДОД «Артинская детская школы искусств»

	6
	Кватернюк Татьяна Степановна
	высшее, 1998г., Пермская государственная фармацевтическая академия, провизор, по специальности «фармация
	24.01.1972
	Провизор рецептурно- производственного отдела МУП «ЦРА №80»
	стаж работы по специальности 

11 лет
	-
	без проведения конкурса
	Директор МУП «ЦРА №80»

	7
	Сыропятова Марина Анатольевна
	высшее, 1994, Пермский фармацевтический институт, провизор по специальности «фармация»
	28.01.1971
	Провизор отдела запасов МУП «ЦРА №80»
	стаж работы по специальности 

9 лет
	-
	без проведения конкурса
	Директор МУП «ЦРА №80»


